
附1

项目支出绩效自评表

（ 2020年度）

项目名称 “双千”人才队伍建设项目

主管部门 中共博湖县委员会组织部 实施单位 中共博湖县委员会组织部

项目资金            
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 25.92 25.92 25.92 10 100% 10

其中：当年财政拨款 25.92 25.92 25.92 — 100% —

      上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

提升乡村治理智能化，切实发挥基层组织信息化党务人才、政法维稳人才
队伍作用，推动基层减负增效，为实现基层组织建设常态化提供人才保证

。

补助“双千”人才108人，推动了基层减负增效，为基层组织建
设常态化提供了人才保证。“双千”人才培养经费发放覆盖率达
到100%。“双千”人才培养经费每月按时按量发放，2020年“双

千”人才培养经费发放已于2020年12月全部发放完成，并达到预
计目标。“双千”人才每人每月培养经费发放标准按240元支付
到位。提升了乡村治理智能化，发挥了基层组织信息化党务人才
、政法维稳人才队伍作用，推动了基层减负增效，实现了基层组
织建设常态化提供人才保证。

绩        
效        

指        
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标

发放“双千”人才中基层
组织信息化人才人（名）

≥78 78 10 10 无偏差

发放“双千”人才中政法
维稳人才人数（名）

≥30 30 10 10 无偏差

质量指标
发放“双千”人才培养经
费覆盖率

≥98.0% 100% 10 10 无偏差

时效指标
发放“双千”人才培养经
费时间

2020年12月31日前 2020年12月31日 10 10 无偏差

成本指标
“双千”人才每人每月培
养经费发放标准（元）

≥200 200 10 10 无偏差

效益指标
可持续影响指

标
增强“双千”人才队伍稳
定性和工作积极性

显著增强 100% 30 30 无偏差

满意度指
标

服务对象满意
度指标

“双千”人才对政策落实
情况满意度（%）

≥98.0% 98.00% 10 10 无偏差

总分 100 100


