
部门（单位）整体绩效目标表

(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 博湖县应急管理局

部门（单位）联系人 张继超 联系电话： 17399118315

年度绩效目标

    认真对照党的二十大明确的各项目标和工作任务，紧
密结合应急管理工作实际，主动把应急管理工作置于党和
国家事业发展全局、置于维护国家安全和社会稳定大局，
以更快的节奏、更严的要求、更实的举措，切实把党的二
十大的部署要求落实到安全生产、防灾减灾救灾、应急救
援全过程、各环节，全面提升应急管理工作质效。围绕建
立大安全大应急框架，充分发挥应急部门综合优势，推动
全要素、全过程协同联动，提升应急管理整体合力。坚持
安全第一、预防为主，推动把安全贯穿经济发展全过程各
方面，主动塑造有利于发展的安全环境;以强化应急准备
为牵引，提升事故灾害应对处置能力，强化应急救援队伍
建设，提升抢险救援能力，推进共建共治共享。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0.67

本级安排 206.39

其他资金（万元） 其他 0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能 数量指标

安全生产培训及宣传 >=2次
博湖县应急管理局2024年度
安全生产监管执法工作计划

25

安全生产重点检查企
业数量

>=7家
博湖县应急管理局2024年度
安全生产监管执法工作计划

25

召开安全生产会议次
数

>=4次
2024年博湖县安全生产工作

要点
20

防灾减灾救灾宣传 >=3次
博湖县2024年防灾减灾救灾

工作要点
20


