
部门（单位）整体绩效目标表

(2024年)

部门（单位）名称（盖章） 博湖县技工学校

部门（单位）联系人 王秀芝 联系电话： 13364853535

年度绩效目标

    宣传引导群众转变思想观念“积极走出去”；持续强
化技能培训促就业的作用，针对大型工程机械驾驶员缺
口，做好农机驾驶员培训，对全县有培训需求的农村富余
劳动力开展采棉机驾驶员培训；对有建筑领域培训需求的
农村富余劳动力开展砌筑工、钢筋工、电工、焊工等专业
的培训。以技能培训助力县域经济发展，加强全年组织开
展各类职业技能培训；深化校企合作力度，进一步提升产
教融合，促进技工学校与企业合作紧密衔接，积极与园区
企业进行对接，围绕所需用工开展油服、化工等“订单式
”项目制培训；扎实做好农牧民群众就业创业工作，开展
好就业跟踪服务工作；联合县人社局举办或组织人员参加
职业技能大赛；根据劳务市场用工实际做好培训工作增加
取证人次；加强干部人才队伍建设，开展教师业务水平提
升工作。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0

本级安排 359.5

其他资金（万元） 其他 0

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能 数量指标

组织开展各类职业技
能培训人次

>=1000人次
关于印发2024年就业工作

要点的通知
15

组织项目制培训次数 =1次
关于印发2024年就业工作

要点的通知
15

开展就业跟踪服务人
次

>=1000人次
关于印发2024年就业工作

要点的通知
15

举办职业技能大赛次
数

=1场
关于印发2024年就业工作

要点的通知
15

培训群众取得职业技
能等级证书

>=200人次
关于印发2024年就业工作

要点的通知
15

师资培训人次 >=8人次
关于印发2024年就业工作

要点的通知
15


