
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博湖县红十字会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
用于人员工资津贴补助社保缴费住房公积金等
人员性支出。

25.2 25.2 0

运转保障
用于日常办公费、水电费、取暖费、邮电费、
会议费等机构运行费用。

0.98 0.98 0

年度总体目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中、六中全
会精神，统筹推进疫情防控和人道救援各项工作，全面落实疫情常态化防控措施，广泛宣传和弘扬“人道、博爱、奉献”
红十字精神。牢记使命、砥砺奋进，努力增进民生福祉，扎实推进红十字事业全面发展。具体如下： 
1.保障1名职工工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放和支付。
2.开展应急救护培训不少于6场，普及应急救护、防灾避险和卫生健康知识，应急救护普及率达95%，组织志愿者参与现场
救护。
3.参与、推动无偿献血、遗体和人体器官捐献工作，参与开展造血干细胞捐献的相关工作。开展捐献登记不少于560人次
。
4.组织开展红十字志愿服务、红十字青少年工作。
5.协助县政府开展与其职责相关的其他人道主义服务活动。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
工资及待遇保障人
数

>=1人

数量指标
开展应急救护培训
主题活动场次

>=6场

数量指标 开展捐献登记人次 >=560人

质量指标
人员及公用经费足
额保障率

=100%

质量指标
捐赠物资使用公开
率

>=95%

质量指标 应急救护普及率 >=95%

时效指标
人员经费发放及时
率

=100%

时效指标
年度重点工作完成
及时率

>=95%

成本指标
人均工资福利待遇
标准

<=25.2万元

成本指标 人均运转经费 <=0.4万元

效益指标

社会效益指标
公众自救互救能力
水平提升

效果显著

可持续影响指标
参与公益活动积极
性显著提高

持续影响

满意度指标 满意度指标 培训人员满意度 >=95%


