
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博湖县妇女联合会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
保障人员工资经费补助、社保缴费、
住房公积金等人员性支出

47.41 47.41 0

运转保障
保障日常办公费、水电费、取暖费、
邮电费、会议费等机构运行费用

2.26 2.26 0

年度总体目标

紧紧围绕社会稳定和长治久安总目标，坚持以党的理论引领妇联，贯彻落实国家方针政策和重大战略部署，依据《中
华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决议，开展妇女儿童工作，具体为：
目标1：保障我单位4名人员工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放及支付。
目标2：以“党建带妇建”，指导乡镇妇联有效、有序开展赋能工作，促进基层妇联工作有效开展。计划安排村（社
区）妇联对辖区内困难妇女进行摸排工作12次以上。
目标3：强化源头参与，推动妇女维权工作。宣传有关法律、法规，促进法制教育，依法维护妇女儿童的合法权益，
计划组织宣传活动10次，参加活动200人次。
目标4：开展妇女职业技能培训和多层次的妇女干部培训工作，提高妇女素质，组织妇女职业技能培训10人次。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 工资及待遇保障人数 >=4人

数量指标 参加活动人数 >=200人次

数量指标 组织宣传活动次数 >=10次

数量指标 妇女职业技能培训人数 >=10人次

数量指标 困难妇女摸排工作次数 >=12次

质量指标
人员及公用经费足额保
障率

>=100%

质量指标 组织宣传活动完成率 >=95%

质量指标 妇女职业培训出勤率 >=95%

时效指标 人员经费发放及时率 =100%

时效指标 活动按时完成率 >=95%

时效指标
妇女职业培训按期完成
率

>=95%

成本指标 人均工资福利待遇标准 <=11.85万元

成本指标 人均运转经费 <=0.56万元

成本指标 培训人均支出标准 <=50元/人/天

效益指标

社会效益指标 保障妇女儿童合法权益 有效保障

可持续影响指标
妇女儿童关爱政策持续
影响力

持续明显影响

满意度指标 满意度指标 妇女满意率 >=95%


