
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博湖县应急管理局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
用于人员工资经费补助、社保缴费、住房公积金等
人员性支出

111.97 111.97 0

运转保障
用于日常办公费、水电费、取暖费、劳务费、邮电
费等机构运行费用

6.2 6.2 0

年度总体目标

紧紧围绕社会稳定和长治久安总目标 ，以经济发展为基础，以民生改善为目标，做好以下工作，具体是：

1.保障我单位11名人员工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放及支付 ；
2.负责安全生产类、自然灾害类应急预案体系建设，建立完善事故灾难和自然灾害分级应对制度 ，组织编制博湖县总体应急
预案和安全生产类、自然灾害类专项预案，综合协调应急预案衔接工作，开展安全生产隐患排查6次，组织安全生产培训及
宣传5次。
3.组织编制应急体系建设、安全生产和综合防灾减灾规划，调查处理安全生产事故3次。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
工资及待遇保障人

数
>=11人

数量指标
安全次数生产培训
及宣传

>=5次

数量指标
安全生产隐患排查
次数

>=6次

数量指标
调次数查处理安全
生产事故

>=3次

质量指标
人员及公用经费足

额保障率
=100%

质量指标
生产经营单位执法
检查率

=100%

时效指标
人员经费发放及时
率

=100%

时效指标
指导各项综治工作
及时率

=100%

成本指标
人均工资福利待遇

标准
<=10.18万元

成本指标 人均运转经费 <=0.50万元

效益指标

社会效益指标
群众安全生产防范
意识

不断增强

可持续影响指标 安全生产形势 持续好转

满意度指标 满意度指标 受益群众满意度 >=95%


