
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博湖县气象局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
保障人员工资、津贴、补助、社保缴费、住房公积金
等人员性支出

16.45 16.45 0

运转保障
保障日常办公费、水电费、取暖费、邮电费、会议费
等机构运转支出

0.88 0.88 0

年度总体目标

全面贯彻落实国家、自治区、自治州关于气象工作的方针政策和战略部署，紧紧围绕社会稳定和长治久安总目标，按照县委、
县政府中心工作的年度任务安排，精准做好气象监测、预报工作，充分发挥气象服务于全社会的作用，具体目标如下：
1、保障我单位2名人员工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放及支付；
2、发布本县内气象预报、灾害性天气警报、气候公报和气候影响评价，管理本县内的气候资源和气候变化的监测、预测工
作，负责专业气象服务的管理、指导；宣传、普及气象科学知识，提高全民气象防灾减灾和气候资源意识。日均发布天气预报
和重要气象信息约500余条。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
工资及待遇保障人
数

>=2人

数量指标
日均发布气象信息
数量

>=500条

质量指标
人员及公用经费足
额保障率

=100%

质量指标 天气预报准确率 >=70%

时效指标
人员经费发放及时
率

=100%

时效指标
气象信息发布及时
率

>=98%

成本指标
人均工资福利及待
遇经费

<=8.23万元

成本指标 人均运转经费 <=0.44万元

效益指标

经济效益指标 减少气象灾害损失 成效明显

社会效益指标
提高全民气象防灾
减灾和气候资源意
识

明显提高

满意度指标 满意度指标 受益人员满意度 >=98%


