
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博湖县市场监督管理局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款

年度主要任务

人员保障
用于人员工资津贴补助社保缴费住房公积金
等人员性支出。

492.08 492.08

运转保障
 用于日常办公费、水电费、取暖费、邮电费
、会议费等机构运行费用。

24.52 24.52

年度总体目标

为全面深化“放管服”改革，持续优化营商环境；推进食品、药品、产品质量安全和特种设备安全四大安全领域全覆
盖监管，确保稳定市场秩序，营造安全生产、放心消费生活环境；完善质量强县机制，强化标准体系建设，助推质量
提升；统筹做好市场监管各项工作，着力构建科学高效市场监管体系。具体目标如下:
1.保障42名职工工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放和支付；
2.依法管理本地区质量监督工作；组织实施重点产品的监督检验计划和质量监督后处理工作 ；检查特种设备质量安全
次数不少于300次；
3.保障食品药品安全监管；药品、医疗器械、保健食品、化妆品安全监管，质量监管；开展食品、药品、化妆品检查
不少于2000批次；强化特种设备安全监察，计量器具检定300次以上；
4.保障行政执法力度，做好市场监管工作，维护公平有序的市场环境；
5.维护消费者合法权益，加强全县范围内的价格监管及知识产权的维护等。

一级指标 二级指标 三级指标

年度绩效指标

产出指标

数量指标
工资及待遇保障人
数

数量指标
检查特种设备质量
安全次数

数量指标
市场监督清查各类
市场主体

数量指标 计量器具检定次数

数量指标
食品、药品、化妆
品检查批次

质量指标
人员及公用经费足
额保障率

质量指标
过期不合格产品查
处率

质量指标 持照悬赏照经营率



年度绩效指标

产出指标

质量指标
抽查食品、药品覆
盖率

时效指标
人员经费发放及时
率

时效指标 证照办理及时率

成本指标
人均工资福利待遇
标准

成本指标 人均运转经费

效益指标

经济效益指标
规范市场环境，促
进经济发展

社会效益指标
保障全县食品安
全，提高人民健康
水平

可持续影响指标 改善市场环境

满意度指标 满意度指标 市场主体满意率



部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

博湖县市场监督管理局

预算金额（万元）

财政拨款 其他资金

492.08 0

24.52 0

为全面深化“放管服”改革，持续优化营商环境；推进食品、药品、产品质量安全和特种设备安全四大安全领域全覆
盖监管，确保稳定市场秩序，营造安全生产、放心消费生活环境；完善质量强县机制，强化标准体系建设，助推质量
提升；统筹做好市场监管各项工作，着力构建科学高效市场监管体系。具体目标如下:
1.保障42名职工工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放和支付；
2.依法管理本地区质量监督工作；组织实施重点产品的监督检验计划和质量监督后处理工作 ；检查特种设备质量安全
次数不少于300次；
3.保障食品药品安全监管；药品、医疗器械、保健食品、化妆品安全监管，质量监管；开展食品、药品、化妆品检查
不少于2000批次；强化特种设备安全监察，计量器具检定300次以上；
4.保障行政执法力度，做好市场监管工作，维护公平有序的市场环境；
5.维护消费者合法权益，加强全县范围内的价格监管及知识产权的维护等。

三级指标 指标值

工资及待遇保障人
数

>=42人

检查特种设备质量
安全次数

>=300次

市场监督清查各类
市场主体

>=2000户次

计量器具检定次数 >=300次

食品、药品、化妆
品检查批次

>=2000次

人员及公用经费足
额保障率

=100%

过期不合格产品查
处率

>=90%

持照悬赏照经营率 >=99%



抽查食品、药品覆
盖率

>=95%

人员经费发放及时
率

=100%

证照办理及时率 >=90%

人均工资福利待遇
标准

<=11.72万元

人均运转经费 <=0.58万元

规范市场环境，促
进经济发展

明显促进

保障全县食品安
全，提高人民健康
水平

有效提升

改善市场环境 有效改善

市场主体满意率 >=95%


