
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博湖县退役军人事务局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
用于人员工资津贴补助社保缴费住房公积金等人员
性支出。

89.36 89.36 0

运转保障
用于日常办公费、水电费、取暖费、邮电费、会议
费等机构运行费用。

4.58 4.58 0

年度总体目标

贯彻落实习近平总书记关于组建退役军人管理保障机构 ，维护军人军属合法权益，让军人成为社会尊崇的职业的指示要求 ，
积极推进退役军人的保障和拥军优属等各项工作 。具体目标为：
目标1：保障8名职工工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放和支付 。

目标2：贯彻执行退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作的政策法规 ，维护退役士兵合法权益，服务优抚对象至少
142人。
目标3：做好退伍士兵就业安置工作。加快推进退役士兵自主就业工作进程 ，组织退役军人就业培训活动1次以上，落实退役
军人就业创业政策，开展退役军人信息采集工作，全面摸排县域内历年退役军人创业就业情况 。
目标4：组织协调、督促落实移交地方的离退休军人，符合条件和其他退役军人和无军属退休退职职工医疗保障 、社会保险等
待遇保障工作，同时重大节日开展走访慰问关怀退役士兵不少于 2次。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
工资及待遇保障人
数

>=8人

数量指标 慰问退役士兵次数 >=2次

数量指标
开展退役军人创业
培训场次

>1次

数量指标 服务优抚对象人数 >=144人

质量指标
人员及公用经费足
额保障率

=100%

质量指标
自主就业退役士兵
就业率

>=90.00%

质量指标
优抚对象生活补助
发放率

=100%

时效指标
人员经费发放及时

率
=100%

时效指标
自主择业军转干部

保险缴纳及时率
>=95.00%

时效指标
优抚对象生活补助
发放及时率

>=95%

成本指标
人均工资福利待遇
经费

<=11.17万元

成本指标 人均运转经费 <=0.50万元

效益指标

社会效益指标 社会服务能力提升 明显提升

社会效益指标 保障退役军人权益 有效保障

可持续影响指标
落实退役军人各项
相关政策影响力

持续影响

满意度指标 满意度指标 退役军人满意度 >=95.00%


