
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博湖县教育和科学技术局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
保障人员工资、津贴、补助、社保缴费、住房公积金
等人员性支出

14192.42 14192.42 0

运转保障
保障日常办公费、水电费、取暖费、邮电费、会议费
等机构运转支出

108.86 108.86 0

年度总体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，认真落实中央和自治区、自治州
、县关于教育、学生体育工作的部署要求，统筹推进疫情防控，深化教育改革，促进教育公平，提高教育质量，培养德智体美劳全
面发展的社会主义建设者和接班人，办好人民满意的教育。具体如下：
1、保障1661名职工工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放和支付。
2、落实立德树人根本任务。
3、推进资源整合优化。
4、聚焦教育教学主业。
5、培育优秀教师团队。组织全县中小学教师继续教育培训20次。
6、提升职教办学层次。对7所幼儿园办园开展行为督导评估。
7、优化教育发展环境。开展校园安全检查80次。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
工资及待遇保障人
数

>=1660人

数量指标
幼儿园办园行为督
导评估数量

=7所

数量指标 校园安全检查次数 >=80次

数量指标
全县中小学教师继
续教育培训次数

>=20次

质量指标
人员及公用经费足
额保障率

=100%

质量指标
幼儿园办园行为督
导评估覆盖率

=100%

质量指标
校园安全检查合格
率

>=95%

质量指标
全县中小学教师继
续教育培训考核通
过率

>=95%

时效指标
年度重点工作任务
完成及时率

=100%

时效指标
人员经费发放及时
率

=100%

成本指标
人均工资福利及待
遇标准

<=8.54万元

成本指标 人均运转经费 <=0.50万元

效益指标

社会效益指标
加强素质教育，加
强教育信息化建
设，提高教育的现

有所提高

可持续影响指标
促进资源配置优化
、学校发展更均衡

持续促进

满意度指标

满意度指标 学生满意度 >=96%

满意度指标 学生家长满意度 >=96%


