
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博湖县自然资源局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
保障人员工资、津贴、补助、社保缴费、住房公积金等人员性
支出

305.81 305.81 0

运转保障
保障日常办公费、水电费、取暖费、邮电费、会议费等机构运
转支出

13.91 13.91 0

年度总体目标

全面贯彻落实国家、自治区关于自然资源保护与合理利用和决策部署，围绕巴州和博湖县党委、政府中心工作，以保护资源、保障发展
、维护权益、服务社会为宗旨，主动担当作为，实施好“十四五”规划年度目标任务，依法履行好本部门监管职责，不断提高服务水平
。具体目标如下。
目标1：保障我单位24名人员工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放及支付。
目标2：围绕县域经济发展大局，全力提升用地保障水平，国土空间总体规划面积3546平方公里。
目标3：土地卫片执法监察频次至少4月/次。
目标5：开展地质灾害防治工作，设置地质灾害监测预警点11个。
目标6：保护土地资源，完善国土空间规划，合理保护与有效利用土地资源，保障经济发展；推进矿产资源有序保护开发和利用，解决农
村乱占耕地建房问题图斑191宗。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
工资及待遇保障人
数

>=24人

数量指标
国土空间总体规划
面积

=3546平方公里

数量指标
土地卫片执法监察
频次

>=4月/次

数量指标
地质灾害监测预警
点

=11个

数量指标
农村乱占耕地建房
问题图斑数量

=191宗

质量指标
人员及公用经费足
额保障率

=100%

质量指标
不动产合规办证准
确率

>=99%

质量指标
占补平衡数据准确
率

>=99%

时效指标
人员经费发放及时
率

=100%

时效指标
当年基础性保障项
目及时完成率

>=95%

成本指标
人均工资福利及待
遇标准

<=12.74万元

成本指标 人均运转经费 <=0.50万元

效益指标

经济效益指标
2022年土地出让金
收入

>=7000万元

社会效益指标
国土空间规划编制
工作治理水平不断
提高

不断提升

生态效益指标
改善耕地质量，新
增耕地面积

明显改善

可持续影响指标
不断提升地质灾害
预警预报能力

不断提升

满意度指标 满意度指标 农民满意度 >=95%


