
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博湖县农业农村局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
保障人员工资、津贴、补助、社保缴费、住房公积金等
人员性支出

1385.35 1385.35 0

运转保障
保障日常办公费、水电费、取暖费、邮电费、会议费等
机构运行费用

59.23 59.23 0

年度总体目标

    全面贯彻落实国家、自治区的方针政策，围绕州委、州政府和县委、县政府的中心工作，聚焦主要目标，落实总体要求，强
化政策措施保障，紧扣乡村振兴战略，把农民增收作为工作的重中之重 ，加快农业供给侧结构性改革，确保农牧民持续增收，农
牧业平稳发展。本年度博湖县农业农村局制定部门整体目标如下 ：
目标1：保障本单位125名职工工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放和支付 ；
目标2：耕地地力保护补贴面积达12万亩，农作物投保面积8.8万亩，稳定粮食面积和产量，不断推进博湖县农业绿色高效发展 ；                                                              
目标3：开展全县的畜牧兽医、农业技术推广工作，培训新型职业农民不少于100人。农作物新品种区域试验、新品种比较试验、
新品种生产试验及农作物新品种区域试验管理及农作物品种资源管理 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
工资及待遇保障人
数

>=125人

数量指标
耕地地力保护补贴
面积

>=12万亩

数量指标 农作物投保面积 >=8.80万亩

数量指标
新型职业农民培训
次数

>=15次

数量指标
新型职业农民培训
天数

>=15天

数量指标
新型职业农民培训
人数

>=150人

质量指标
人员及公用经费足
额保障率

=100%

质量指标
新型职业农民培训
出勤率

>=98%

质量指标
新型职业农民培训
合格率

>=98%

时效指标
人员经费发放及时
率

=2022年12月10日

时效指标
全年新型职业农民
培训完成时限

=100%

时效指标
农机监理业务工作
完成及时率

>=95%

成本指标
人均工资福利待遇
标准

<=11.08万元

成本指标 人均运转经费 <=0.5万元

成本指标
每台机具购机补助
标准不超过购机总
价率

<=40%

效益指标

经济效益指标
农牧民纯收入持续
增加

>=300元/人

社会效益指标
农业生产社会化服
务能力

明显提升

生态效益指标
规模化畜禽养殖粪
便综合利用率

>=95%

可持续影响指标
调整优化种植业结
构持续影响力

持续优化

满意度指标

满意度指标 受益农民满意度 >=95%

满意度指标 
高素质农民培育满
意度

>=98%


