
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博湖县人民武装部

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
用于人员工资经费补助、社保缴费、住房公积金等人员性支
出

65.72 65.72 0

运转保障
用于日常办公费、水电费、取暖费、邮电费、会议费等机构
运行费用

3.44 3.44 0

年度总体目标

紧紧围绕社会稳定和长治久安总目标 ，以推进社会治理体系和治理能力现代化为引领 ，以经济发展为基础，以民生改善为目标。主要
工作：
1、保障我单位6名人员工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放及支付 ；
2、组织军事技能培训6次，确保民兵政治合格、军事技能过硬，能够完成各项行动任务
3、开展全民国防教育等工作，保障好单位经费支出正常运行，开展学生国防教育活动2次。
4、做好民兵训练，组织民兵进行政治思想教育、军事技能训练，组织民兵训练2760人，民兵训练天数不少于12天；

5、战时组织动员民兵参军参战、支援前线和保卫后方安全。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
工资及待遇保障人
数

>=6人

数量指标
组织军事技能培训
场次

>=6次

数量指标
开展学生国防教育
活动

>=2次

数量指标 组织民兵训练人次 >=2760人次

数量指标 民兵训练天数 >=12天

质量指标
人员及公用经费足
额保障率

>=100%

质量指标 民兵考核合格率 >=95%

质量指标 民兵训练出勤率 >=95%

时效指标
人员经费发放及时
率

=100%

时效指标
军事技能培训按期
完成率

>=95%

时效指标
国防教育活动按时
完成率

>=95%

成本指标
人均工资福利及待
遇经费

<=10.95万元

成本指标 人均运转经费 <=0.59万元

效益指标

社会效益指标 全面提高国防意识 有效提高

可持续影响指标 推进国防事业 持续开展

可持续影响指标
持续为军队输送合
格的优秀青年

长期

满意度指标 满意度指标 民兵满意度 >=95%


