
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021年）

部门（单位）名称 中共博湖县委员会组织部

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任
务

合计 1847.19 1847.19 0.00

加强组织事
务管理，提
高组织工作
质量。

1、做好全县公务员工作、
干部工作和人才工作的组织
协调和检查督促，及时向上
级组织部和党委反映情况、
提出建议。2、统一管理公
务员调配、考核奖惩、培训
和工资福利等事务。

1795.35 1795.35 0.00

统筹推进
2021年党的
政治建设、
思想建设、
加强干部人
才队伍储备
等组织事务
管理工作。

1、全力做好党的组织建设
和党员队伍建设，做好全县
发展党员及党员教育管理工
作。2、做好县委领导班子
和领导干部考察考核、日常
管理，办理任免等各项审批
手续。3、负责全县人才队
伍建设，人才援疆工作，承
担宏观指导、政策制定、组
织协调和服务保障。

51.84 51.84 0.00

年度总体目
标

目标1：负责全县党的建设和组织研究工作，加强党的基层组织建设、党员教育管理、发展党员、党费管理、党的工作制度等工作。
目标2：加强党的领导班子和领导队伍及干部队伍建设、干部人事制度改革、干部教育培训等工作。
目标3：负责人才工作和人才队伍建设宏观管理，做好援疆干部服务管理、党风廉政建设和反腐败、精神文明、维护稳定、“访惠聚”
、综合治理、民族团结、安全生产、扶贫、创建节约型机关等工作。                                                                                
目标4：强化干部日常监督和年终考核、科学运用考核结果，推进用人选拔规范性和真实性，统一管理公务员调配、考核奖惩、培训和
工资福利等事务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指
标

产出指标

数量指标

党员线上培训人数(人) ≥1500

保障援疆干部安置人数（人） =26

公务保障用车数量（辆） ≥1

干部考察考核完成率（%） ≥90.0%

质量指标

援疆干部生活补助和“双千人才”补贴
发放覆盖率(%)

≥95.0%

干部年度考察考核覆盖率（%） ≥90.0%

党员干部培训学习覆盖率(%) ≥90.0%

时效指标 全县干部考察考核完成及时率（%） ≥90.0%

成本指标 “三公”经费压减率（%） ≥1.0%

效益指标

社会效益指标 优化公务员队伍结构 不断优化

生态效益指标 节水、节电消耗率（%） ≥1.0%

可持续影响指标 提高干部服务管理整体能力 显著提高

满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度(%) ≥95.0%


