
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2021年）

部门（单位）名称 博湖县总工会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任
务

合计 57.44 57.44 0.00

组织开展工
会工作。

1、以“中国梦.劳动美.新疆好
”为主题组织开展“最美职工”
评选活动，广泛开展贴近基层、
贴近职工的征文、书画、摄影、
微视屏和文化体育活动。2、依
托网络阵地持续开展“民族团结
一家亲”联谊活动，引导更多的
工会干部、劳模先进和各族职工
互结对子广泛开展工会系统民族
团结1+1微活动。

52.58 52.58 0.00

开展各项竞
赛活动、评
选活动，对
企业的帮扶

工作。

1、“围绕总目标、当好主人翁
、建功新时代”为主题进行技能
竞赛和创新活动，在重点工程、
重大项目、重点行业持续开展多
层次、多行业的技能竞赛活动，
3做好劳模的评选和服务管理工
作。4、做好企业稳就业、稳岗
位、促发展，帮助企业舒缓压力
。5、继续做好脱贫攻坚工作。6
建立健全工会制度体系，进一步
加强工会干部队伍建设，持续加
大工会干部教育培训力度。

4.86 4.86 0.00

年度总体目
标

    全面贯彻党的十九大和十九届二中 、三中、四中、五中全会精神，深入学习宣传第三次中央新疆工作座谈会精神 ，
紧紧围绕新时代党的治疆方略 ，特别是新疆工作总目标，现2021年工作目标如下：
1、帮助企业稳定劳动关系，维护职工权益。
2、强化工会组织建设，不断推进工会社会联络工作，把符合建会条件的社会组织纳入工会 ，进一步扩大组建工会的覆盖
面。
3、广泛深入开展全县职工文体活动 、劳动竞赛、技能竞赛和创新活动，提升职工技能。
4、开展职工、工会干部培训工作，提升工会干部素养，全力做好送温暖活动。
5、协助做好劳模的评选和服务管理工作 ，完成县委、县政府交办的其他任务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指
标

产出指标

数量指标

举办职工培训场次（次） ≥6

组织职工活动场次（次） ≥2

新增工会组织数（个） ≥3

质量指标

帮扶政策培训合格率（%） ≥99.0%

工会组织建会合格率（%） ≥99.0%

时效指标

劳动竞赛完成及时率（%） ≥95.0%

困难职工帮扶完成率（%） ≥95.0%

成本指标 公用经费年度同比节约率(%) ≥2.0%

效益指标

经济效益指标
困难职工经济收入增长率
（%）

≥1.0%

社会效益指标 提高服务群众质量 明显提高

生态效益指标 生态环境知识宣传覆盖面 逐步扩大

可持续影响指标 持续提升工会工作效率 明显提高

满意度指标 服务对象满意度指标

干部职工满意率（%） ≥95.0%

社会大众对工会组织的满意率
（%）

≥95.0%


