
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2021年）

部门（单位）名称 博湖县委员会老干部工作局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要
任务

合计 101.75 101.75 0.00

落实离退
休老干部
各项待遇

确保离退休老干部政治
待遇、生活待遇等政策
的落实

92.00 92.00 0.00

加强服务
离退休老
干部队伍
建设

确保老干部活动中心服
务人员素质过硬、人员
队伍稳定，保障老干部
活动中心硬件设施齐全

9.75 9.75 0.00

年度总体
目标

    博湖县委老干部局坚持贯彻党的十九大、二中、三中、四中、五中全会精神，狠抓老干部“两个待遇”的落实、老干部
工作水平与服务能力的提升、以求实创新的态度全面制定以下工作目标：
目标1：落实老干部政治待遇。在重大节点开展走访慰问；春节慰问品发放到位；积极组织离退休老干部参政议政，发挥正能
量，提高老干部的知情权和知情度；为离退休老干部征订党报党刊。
目标2：落实老干部生活待遇。确保离休干部离休费按时足额发放，老干部活动经费及时核拔；为生活不能自理离休老干部办
理护理费申报。
目标3：加强离退休干部党支部建设。注重加强离退休干部党支部建设和离休干部思想政治建设，确保各离退休干部党支部党
组织负责人工作补贴发放到位，政治生活规范开展。
目标4：抓好县老干部活动中心建设。确保老干部活动中心坚持周一至周五全天开放（除疫情期间），专人服务管理、清洁、
消毒，保证硬件设施齐全。
目标5：加强关心下一代工作。更好的发挥各级关工委和广大“五老”人员的作用。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效
指标

产出指标

数量指标

组织离退休老干部参座谈会及各
类培训场次（场次）

≥10

组织离退休干部参加文艺演出场
次（场次）

≥12

组织离退休干部参加各类文体竞
技比赛场次（场次）

≥8

组织各级“五老人员”开展活动
场次（场次）

≥5

质量指标

异地居住离退休老干部报刊杂志
报销完成率(%)

≥95.0%

各类文体活动开展场次完成率
(%)

≥98.0%

离退休党组织委员补助对象资格
合格率 （%）

=100%

各类座谈会、专题培训活动完成
率(%)

≥98.0%

时效指标

老干部春节慰问品发放及时率
（%）

≥98.0%

离退休党组织委员补助按月发放
及时率（%）

≥98.0%

县级退休干部春节慰问及时率
（%）

≥98.0%

成本指标 “三公经费”成本压缩率（%） ≥1.0%

效益指标

社会效益指标
加强离休干部党组织建设，规范
党组织生活

显著加强

可持续影响指标
老干部的思想政治需求和精神文
化需求

持续提高

满意度指标 服务对象满意度指标
老干部对本单位服务满意度
（%）

≥98.0%


