
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021年）

部门（单位）名称 中共博湖县委员会机构编制委员会办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任
务

合计 130.52 130.52 0.00

加强机构编制工
作服务及管理，
提高工作质量。

1、贯彻执行国家行政管
理体制和机构改革、机构
编制工作方针、政策和法
规，统一管理全县机构编
制工作。2、指导、协调
全县机构改革以及机构编

制管理工作。

114.32 114.32 0.00

全面优化机构编
制工作资源配
置，提升机构编
制工作管理水平

。

1、及时办理统一社会信
用代码赋码证书更新工作
。2、完成事业单位法人
年度报告公示工作。3、
做好机构编制动态管理和

核查工作。

16.20 16.20 0.00

年度总体目
标

目标1:贯彻执行中央、自治区、自治州机构编制管理的政策、法规、规章和制度，拟订全县行政机关、党群政法机关机构编制管
理意见和办法；审核县委机关、县人民政府工作部门、人大机关、政协机关、纪委监委机关及派驻机构、法院机关、检察院机关
、人民团体机关的机构改革方案及“三定”规定；审核上述部门的职能配置、机构设置、人员编制的核定和使用。                       
 目标2：审核全县事业单位（含参照公务员管理事业单位、政法各部门所属事业单位）的职能配置、机构形式、经费形式、人员
编制的核定和使用。
 目标3：拟订全县机构编制监督检查的意见和办法；监督检查全县各部门贯彻机构编制法律法规和政策制度、执行机构设置和编
制使用、推进有关改革情况；负责受理违反机构编制法规、纪律的检举和投诉、群众来信来访和“12310”举报工作；对违反机
构编制法规、纪律问题进行检查核实并提出处理意见；指导乡镇机构编制监督检查工作。 
目标4：拟订全县机构编制电子政务建设发展规划并组织实施；承担全县机构编制实名制管理工作；承担机构编制统计工作；负
责机关门户网站建设工作；负责机关网络及电子设备日常维护工作，积极创建节约型机关。
 目标5：承担本部门党的建设、党风廉政建设和反腐败、精神文明、维护稳定、综合治理、民族团结、安全生产、扶贫等工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指
标

产出指标

数量指标

机构编制统计数据季报次数
（次）

≥3

事业单位年度报告书公示单位
（个）

≥120

事业单位变更登记个数（个） ≥30

编委会会议召开次数（次） ≥1

质量指标

事业单位事中事后监管覆盖率(%) ≥90%

法人年度报告书公示完成率（%） ≥80.0%

时效指标
事业单位年度报告书公示时间
（月）

2021年6月30日前

成本指标 公用经费节约率（%） ≥1.0%

效益指标

社会效益指标 提高党政机构改革和行政效能 明显提高

生态效益指标 节水、节电消耗率（%） ≥1.0%

可持续影响指标
稳步推进经营类事业单位改革，
规范机构设置率(%)

≥95.0%

满意度指标 服务对象满意度指标 社会群众满意度(%) ≥95.0%


