
部门（单位）整体支出绩效目标表

（2021年）

部门（单位）名称 博湖县人力资源和社会保障局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要
任务

合计 2131.53 2131.53 0.00

落实人才队
伍建设政
策，持续做
好干部日常
管理工作

拟定人力资源和社会保障事业
发展规划，年度工作计划并负
责组织实施和监督检查，建立
统一规范的人力资源实场，促
进人力资源合理流动，有效配
置

2087.79 2087.79 0.00

保障社会保
险及就业日
常工作的有
序开展。

负责促进就业工作，拟定统筹
城乡的就业发展规划和政策并
组织实施，完善公共就业服务
体系，统筹建立覆盖城乡的社
会保障体系

43.74 43.74 0.00

年度总体
目标

    紧紧围绕社会稳定和长治久安总目标 ，全面贯彻落实自治区党委、自治州党委和县党委会议精神，以推进社会治理体系
和治理能力现代化为引领 ，积极在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：拟定人力资源和社会保障事业发展规划，年度工作计划并负责组织实施和监督检查，建立统一规范的人力资源实场，
促进人力资源合理流动，有效配置；
目标2：负责促进就业工作，拟定统筹城乡的就业发展规划和政策并组织实施，完善公共就业服务体系，统筹建立覆盖城乡的
社会保障体系；
目标3：落实再就业优惠政策，拓展就业新渠道，完善公共就业服务体系，建立健全就业援助制度，提高就业率；
目标4：继续加大监察力度，提升劳动维权效能，实施和谐劳动关系构建工程，劳动维权工作取得新成效；
目标5：提高公共服务水平，规范管理人事档案资料及社保档案。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效
指标

产出指标

数量指标

城镇新增就业人数(人） ≥2000

就业困难人员就业人数
（人）

≥130

农村富余劳动力转移就业
（人）

≥12000

质量指标

创业担保贷款发放额增长率
（%）

≥10.0%

培训人员实现就业率（%） ≥95.0%

补贴发放准确率（%） ≥95.0%

时效指标 就业补贴发放及时率（%） ≥95.0%

成本指标 三公经费压缩率（%） ≥5.0%

效益指标
社会效益指标 提高领取补贴人员生活水平 有所提高

可持续影响指标 服务质量和服务水平 明显提升

满意度指标 服务对象满意度指标 社会公众满意度（%） ≥90.0%


